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Учебный план  

дополнительной профессиональной образовательной 

программы повышения квалификации 

«Противодействие коррупции в организациях и учреждениях» 

(72 часа) 

 

Лекции (ЗФ) — время на лекции при заочной форме обучения; 

Лекции (ОЗФ) — время на лекции при очно-заочной форме обучения; 

ОФ — время на лекции при очно-заочной форме обучения, осваиваемые очно; 

ЗФ — время на лекции при очно-заочной форме обучения, осваиваемые заочно. 

 

№ 

п/п 

Наименование модулей и тем Всего 

час. 

Лекции 

(ЗФ)  
Лекции (ОЗФ) Практич

еские 

занятия 
ОФ ЗФ 

1 Модуль 1: ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ 

ОСНОВЫ 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ 

КОРРУПЦИИ 

23 22 8 14 1 

1.1 Понятие коррупции как 

социального явления 

4 4 2 2  

1.2 Нормативно-правовая база 

противодействия коррупции 

7 7 2 5  

1.3 Характеристика основных видов 

коррупции и ответственность за 

нарушение антикоррупционного 

законодательства РФ 

6 6 2 4  

1.4 Международная 

антикоррупционная система. 

Антикоррупционные законы США 

и Великобритании 

5 5 2 3  

2 Модуль 2: ОСНОВЫ 

АНТИКОРРУПЦИОННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В 

ОРГАНИЗАЦИЯХ 

21 20 4 16 1 

2.1 Антикоррупционная политика как 

неотъемлемая часть 

антикоррупционной деятельности 

2 2 0 2  

2.2 Содержание антикоррупционной 

политики 

2 2 0 2  



2.3 Этапы разработки и реализации 

антикоррупционной политики в 

организации 

2 2 0 2  

2.4 Понятие коррупционных рисков и 

причины распространения 

коррупционной преступности 

2 2 0 2  

2.5 Рекомендации по проведению 

оценки коррупционных рисков в 

организациях государственного 

сектора 

6 6 2 4  

2.6 Коррупционные риски в 

организациях реального сектора 

экономики 

2 2 0 2  

2.7 Внутренний контроль и 

антикоррупционный аудит как 

формы мониторинга 

эффективности 

антикоррупционной деятельности 

4 4 2 2  

3 Модуль 3: МЕХАНИЗМЫ 

РЕАЛИЗАЦИИ МЕР ПО 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ 

КОРРУПЦИИ В 

ОРГАНИЗАЦИЯХ 

24 23 8 15 1 

3.1 Понятие «конфликт интересов» как 

коррупционный фактор 

5 5 2 3  

3.2 Механизм управления конфликтом 

интересов в организациях 

2 2 0 2  

3.3 Предупреждение коррупции при 

взаимодействии с организациями-

контрагентами и в зависимых 

организациях 

2 2 0 2  

3.4 Комплекс мер по профилактике 

коррупции 

4 4 2 2  

3.5 Особенности ведения раздела 

сайта организации, посвященного 

противодействию коррупции 

6 6 2 4  

3.6 Требования к кадровому составу 

организаций в свете 

антикоррупционных мероприятий. 

Антикоррупционные стандарты 

поведения и кодексы 

профессиональной этики 

4 4 2 2  

 Подведение итогов 

4.1 Основные аспекты курса в схемах 

и таблицах 

2 2 0 2 0 

4.2 Итоговая аттестация 2 - - - 2 

 Итого часов по уровню: 72 67 20 47 5 
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